
セッションＢ－３ ワークシート記入の手引き 

 

本ワークシートは、自己の目標設定や将来のキャリアに不安を抱える URA 自身が現在の自身の立ち位置を確認

し、求められる URA 像とのギャップを埋めるためのなんらかの方策をみつけることで、自身のキャリアに明るい

将来構想を抱き、モチベーションアップに繋げる一つのきっかけとなることを目指したワークシートです。 

まずは業務上の立ち位置や現在の業務を整理し、現時点の状況を知り組織が望む将来的な立ち位置に違いがあ

ればそれを認識していただくために、以下の手順に沿ってワークシートに記入してみてください。 

 

手順①  

「1. 現在、取り組んでいる業務は何ですか？」という項目に、現在遂行している業務を書いてください。 

 

手順②  

「2. 所属組織における貴方の立ち位置はどこですか？」の項目中の表にあるマークを参照し、現在遂行してい

る業務から考える所属組織における貴方の立ち位置を記入してください。（各象限に記載された業務例を参考に

してください） 

 

手順③  

所属組織が貴方に望む将来的な立ち位置を表中のマークを参照し記入してください。（所属組織が望む将来的な

たち位置がわからなければ、将来、貴方が目指したい立ち位置を記入ください） 

 

ここまででワークシートの左側に現在の貴方の立ち位置と業務が整理できたと思います。これ以降では、ワー

クシートの右側をつかって、将来の貴方の業務を記します。 

 

手順④ 

「3. 今後、どのような URA を目指すと、組織に貢献できると考えますか？」の項目に、目指す URA 像や業務を

お書きください。 

 

手順⑤ 

「4. 組織への貢献を考える上で、今後、手がけたい業務は何ですか？」の項目に、３を目指すうえでの業務を、

①わずかなスキルアップにより、できるようになる業務、②大幅なスキルアップを必要とする業務に区分くださ

い。 

 

手順⑥ 

「5. どのようにスキルアップしますか？困難な点はありますか？」の項目に、上記①②の業務を行う上でのス

キルアップの方策や業務を行う困難な点をお書きください。 

 

 

最後に、現在の立ち位置、組織が望む将来的な立ち位置と貴方が望む将来像を踏まえて、貴方自身がステップ

アップするためのキャリアデザインがありましたらお書きください。（シート裏面にあります） 

もし難しければセッションを通じて、ヒントを得てみてください。 


